Samverkan for barn och unga
- inspiration och dialog
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Syftet med dagen ar att framja samverkan mellan skola och socialtjanst for
att sakerstalla ett samordnat stod till de barn som ar i behov av detta.

Att arbeta tillsammans over forvaltningsgranserna med de barn som behover ett samordnat stod
ar nagot vi alla redan stravar efter. Tillsammans kan vi dock bli klokare genom att reflektera
tilsammans kring:

- Vilka orossignaler ska vi halla utkik efter och hur uppmarksammar vi dessa?

- Hur kan samverkan organiseras och byggas in i ordinarie strukturer?

- Hur kan arbetet foljas upp?

- Hur vet vi vilka insatser gor skillnad?

Fragorna ovan kommer att genomsyra bade dagens presentationer och samtalen runt borden.

STORSTHLM



Agenda

9:00 Peter Vesterholm, verksamhetschef Regional samverkan pa Storsthlm halsar
valkommen

9:05 Aktuellt fran Storsthlm

9:15 Ungas roster om psykisk halsa, Sara Fritzell, Folkhalsomyndigheten om rapporten

Att inte bara 6verleva utan att faktiskt ocksa leva

9:45 Larande exempel fran Storsthlms medlemmar:
Varmdo kommun, Stockholms stad och Osterdkers kommun

Presentationer varvat med dialog och reflektioner runt borden.

11:45 Avslutande panel medverkande kommuner

12:00 Gemensam lunch STO RSTH I-M



Skolans gemensamma elevhalsoarbete

STORSTHLM

KOMMUNER | SAMVERKAN




Fortydligande av skolans elevhalsoarbete

Sedan 2 juli 2023 galler fortydliganden om elevhalsoarbete i skollagen:

« elevhalsans arbete ska bedrivas pa individ-, grupp- och skolenhetsniva och ske |
samverkan med larare och ovrig personal

 elevhalsan ska vara en del av skolans kvalitetsarbete

 elevhalsan ska vid behov samverka med halso- och sjukvarden och
socialtjansten.

 det ska finnas tillgang till specialpedagog eller speciallarare

STORSTHLM



Sprakstérning

Insatser las- och skrivsvarigheter

Upptacka |as- och skrivsvarigheter

Rektors ledarskap

Problematisk skolfranvaro

Psykisk ohalsa

Nyanlandas behov

Inkluderande larmiljéer

Anpassningar och sarskilt stéd

Halsoframjande arbete

Forebyggande arbetet

Minskat elevantal

Okat elevantal

Rekrytera infér pensionsavgangar
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Nulage och utmaningar i elevhalsan 2024, SKR

STORSTHLM


https://skr.se/skr/tjanster/rapporterochskrifter/publikationer/nulageochutmaningarielevhalsan2024.83390.html

Ny socialtjanstlag

- Lagradsremiss 4 juli
- Proposition senhost 2024
- Ikrafttradande 1 juli 2025

STORSTHLM



Forebyggande, latt
tillganglig

Sprakliga och
redaktionella andring:

Vardigt liv, kanna
valbefinnande

Jamstallda, jamlika Huvudférslagen i Insatser utan
levnadsvillkor lagradsremissen behovsprovning

Planera insatser

Barnrattsperspektiv :
(alla insatser)

Kunskapsbaserad

God kvalitet STORSTHLM



Vad innebar uppdraget att
arbeta forebyggande? 1(2)

« Tonvikten ska ligga pa proaktivt och férebyggande
arbete i stallet for pa reaktiva atgarder

« Det forebyggande perspektivet ska genomsyra
hela socialtjanstens verksamhetsomrade och pa
samtliga nivaer; samhalls-, grupp- och individniva
och inom alla socialtjanstens verksamheter.

« Utvecklat samarbete mellan socialtjansten,
skolan, varden och civilsamhallet

STORSTHLM



Vad innebar uppdraget att arbeta forebyggande? 2(2)

- [ Bistandsbedomda insatser J

Indikerat
- Riktade insatser |“||

individniva

Selektivt

- Riktade insatser till L Tidiga insatser
individer/grupper med
1|“||||.

riskfaktorer
Universellt _ { Generellt forebyggande arbete J

STORSTHLM

_

- Generella insatser som omfattar alla




Latt tillganglig

Med en latt tillganglig socialtjanst menas i SOU 2020:47 Hallbar socialtjanst en
socialtjanst som ar Iatt att ta kontakt med, exempelvis utanfor kontorstid och ta
del av information och insatser digitalt, finnas dar manniskor finns

Sanka trosklarna och erbjuda insatser pa ett enklare satt an idag

Latt tillganglig — forebyggande och insatser utan behovsprovning hanger
ihop.

STORSTHLM



Insatser utan behovsprovning?

* Innebar en mojlighet for kommunen —
inte krav

« Komplement till nuvarande ordning med
bistandsbeslut

» Ska omfattas av krav pa dokumentation
(undantag vid sarskilda skal)

« Kan ges till den som fyllt 15 utan
samtycke fran vardnadshavare

STORSTHLM




Vilka insatser maste alltid foregas av individuell
behovsprovning?

Kontaktperson, kontaktfamilj, sarskilt kvalificerad kontaktperson.

—

Vard i sarskilda ungdomshem och LVM-hem.

Vard av barn i jourhem, stédboende, HVB eller motsvarande.

Stadigvarande plats i sarskilda boendeformer for aldre och bostader med sarskilt stod for personer med
funktionsnedsattning

Ekonomiskt bistand

STORSTHLM



Vad innebar kravet att planera
sin verksamhet?

» For att kunna arbeta forebyggande behover
kommunen planera insatser for alla malgrupper

« FOor att kunna planera for insatser kravs kunskap om
behov och utmaningar och har behovs samverkan
inom och utom kommunen for att fa en lagesbild.

« Uppsokande verksamhet for alla malgrupper ar
ocksa ett nytt krav (tidigare har detta bara gallt barn
och unga)

» | planen ska verksamheten kunna anpassa sig efter
behoven sa att resurser kan nyttjas pa basta satt

STORSTHLM



Stodmaterial for att framja
skolnarvaro

STORSTHLM
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Nytt stodmaterial for att framja skolnarvaro

Start - st,

Riktar sig framfor allt till elevhalsan i grundskolan s o1 sy
och gymnasiet

Oarbete

Syfte att framja narvaro och forebygga franvaro  SYStematiskt n

Narvaro
. Den forsta ra ar
genom SyStemat|Skt arbete ”UVaian;eiitj;?ognere}:evhé’Soteametstdrre kunskap om kbete
arbetet for att frémjazzr\z:gemensam utgangspunkt for dztifgzaﬁa
Bygger pa kollegialt larande och baseras pa Film
aktuell forskning och beprovad erfarenhet. i 1T 0, et

Samverkan inom hela skolan, vardnadshavare | e

Stédn
skoln:
e ——

Traff 1: Ir
systema:
Narvaroga

Forbere

Traff 2: Be
Narvaroart

Traff 3:
Nérvarofr

Tréff 4: Fore

samt med andra aktorer framgangsfaktor.

Materialet ar uppdelat i sex tematiska traffar med
info, filmer och diskussionsfragor m.m.

https://www.uppdragpsykiskhalsa.se/stockholmslan/framjaskolnarvaro/ STO RST H I- M



https://www.uppdragpsykiskhalsa.se/stockholmslan/framjaskolnarvaro/

App ska gora det lattare att na
ungdomsmottagningar
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App ska gora det lattare att na

ungdomsmottagningar

Skolbesok ar en viktig del av
ungdomsmottagningarnas utatriktade
arbete for att na unga som behoéver stod
med sin psykiska, sexuella eller
reproduktiva halsa.

Storsthim upphandlar just nu en app som
ska underlatta for skolor att boka skolbesok
pa ungdomsmottagningar i lanet. Appen ska
ocksa ge ungdomar fler satt att komma i
kontakt med kuratorer pa
ungdomsmottagningarna.

Ungdoemsmottagning

|

STORSTHLM



QQ Folkhilsomyndigheten

Unga psykiska halsa — utmaningar och
mojligheter

Sara Fritzell
Enheten for psykisk halsa och suicidprevention

I\



Varfor ar det har viktigt?

e Psykisk ohalsa stort folkhalsoproblem, 6kning bland unga

e Leder till lidande och stora samhallskostnader

e Engagerar!

* Vi behover veta hur psykisk halsa ser ut bland unga om vi
ska kunna gora saker battre!

@Q Folkhdlsomyndigheten



Psykisk halsa  Ett samlingsbegrepp eller
paraplybegrepp som bade
omfattar psykiskt
valbefinnande och psykisk
ohalsa

» Inget antingen eller, det
overlappar och kan
forekomma samtidigt.

e Franvaro av besvar och
diagnoser ger inte
automatiskt god halsa och
valbefinnande




Percentage of total DALYs

Bl Mental and substance use disorders M Alzheimer’s disease and other dementias [ Self-harm

From the Lancet Commission
on global mental health and
sustainable development,
Lancet 2018
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Faktorer som pdverkar barn och ungas halsa
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QQ Folkhdlsomyndigheten m u c F I

@O Myndigheten fér ungdoms-
och civilsamhallesfragor

Att inte bara overleva,
utan att faktiskt
ocksa leva

En kartlaggning om ungas
psykiska halsa
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https://dinpsykiskahalsa.se/ungvuxen/

Uppdragets fragestallningar

Vi skulle kartlagga hur unga:

e uppfattar psykiskt valbefinnande och vad de tycker
framjar och starker deras psykiska halsa

o uppfattar psykisk ohalsa, vad de ser som orsaker
till psykisk ohalsa och vilka strategier de anvander
for att ma battre

Och ta reda pa:

e nar och var unga soker stod, samt vilket stod unga
vill ha.




Hur undersoker man ungas syn pa psykisk halsa?

e Unga 13-25 ar

» Flera olika metoder — enkater, fokusgrupper, webbformular, egna
berattelser

e 657 deltagare i kvalitativ del, enkaterna besvarades av nastan 30 000
unga sammanlagt

e Fyra grupper med forho6jd risk for psykisk ohalsa




Andel unga 16—-25 ar med svara besvar av angslan, oro
eller dngest, redovisat per kon och sexuell identitet

B Homo- eller bisexuell ™ Heterosexuell

40 -

Procent
35

30 -

25 -

20 -

15 -

10 -

Killar Tjejer

KALLA: HALSA PA LIKA VILLKOR, 2020-2022.




Andel killar och tjejer 16—25 ar med och utan
funktionsnedsattningar som kanner sig nojda med livet

Procent
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B Med funktionsnedsattningar

Killar

m Utan funktionsnedséattningar

Tjejer

"Kunna visa att jag ar mer an

vad mina ... an min upplevelse

av min funktionsnedsattning ar.
Kunna gora saker sjalv. Kunna veta
att “det har har jag gjort, det har
ar mitt".”

Kille, 20 ar, synnedsattning
och autism.

KALLA: NATIONELLA UNGDOMSENKATEN, 2021.




Att ma bra — eller att inte ma
daligt?

e Att ma bra innebar att kdnna sig i balans, full av
energi, att ha ork att hitta pa saker och att kunna
reflektera dver sina kanslor.

o Att inte ma daligt handlar om frénvaro av exempelvis
angest, stress och nedstamdhet.

"Det &r en tuff fraga. Att ma bra
psykiskt skulle for mig innebara
att det kanns som att livet har
en mening. Att man inte bara
Overlever utan att man faktiskt
ocksa lever. [...] att se fram
emot saker, kanna lugn i sig
sjalv och inte vara konstant
stressad.” Tjej, 16 ar.



Att ma dadligt

e Det handlar om att sakna energi och dra sig undan,
kaénna irritation, fa fysiska symtom, kénna
meningsloshet och i vissa fall kanna att man inte vill
leva langre.

"Ja, jag brukar ha dngest
eller panik och det brukar
pdverka mig sd jag kdnner
mig irriterad ganska
mycket och inte hittar
nagot som jag tycker ar
roligt och inte kan hantera
grejer pd samma satt.”
Tiej, 17 &r.
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Faktorer som skapar psykisk ohalsa

e Egna och andras krav — skola, framtid, social status och
utseende. Manga kanner sig otillrackliga.

e Jamforelser i sociala medier
e Oro for ekonomi och for framtiden
o Konfliktfyllda relationer

e Begransande normer

FOTO: JOHNER BILDBYRA

"Vi ska bolla vanner, ha en aktiv
fritid, rora pa oss 2—3 dagar i
veckan samtidigt som vi ska gora
vara laxor och ha 100 % fokus pa
skolan med en forvantan pa hoga
betyg, medan vi dven ska hinna
arbeta pa kvallar och helger for att
ha en stabil ekonomi sa att vara
foraldrar ska kunna prata om hur
duktiga vi ar. Tjejer ska inte sminka
sig for mycket men ocksa inte se
trotta och slarviga ut som om vi
inte gor i ordning oss... Tjej, 20 ar.



Begransande normer

e Tva perspektiv — normer som okar risken for psykisk
ohalsa och normer kring psykisk ohalsa

e Tydliga kdbnsmonster

e Begransningar i vem man kan vara, vem som kan prata
om psykisk halsa eller vem som soker hjalp

"Sa jag bryr mig verkligen inte.
Det jag gor ar att mar jag
daligt sa sager jag att “i dag
mar jag daligt”. Att bryta den
normen som finns i samhallet,
att det ar okej att ma daligt.”
Kille, 17 &r.



Vad sager unga att de behover?

e Sociala ssmmanhang och relationer avgorande:

—
-

bli sedda, lyssnade till och respekterade ‘/
L

 Trygga motesplatser — verkliga och pa natet

o Kunskap om vad psykisk héalsa och ohalsa ar,
vad det pdverkas av och hur man kan géra for

att mar battre och hur man soker stod "Sedan tycker jag ocks3 att det kanns
) S ) viktigt att jag far det stdd jag behover, i
e Stod som ar tillganglig nar man behover det: exempelvis undervisningen i skolan, eller

inom skolan och varden. Fler [agtroskelinsatser, att jag far ratt vard. Utan att hamna i
alltfor byrakratiska processer.

mer flexibilitet och storre normmedvetenhet. (Kille, 21 &r, synnedséttning och autism)

"Jag skulle vilja séga att det &r lite s& har som nyckeln till frihet, att kunna fa latta lite och ventilera vad
man tycker och tanker och bara fa ut det istéllet for att halla det inombords. ” (Tjej 25 ar)




Forslag utifran kartlaggningen

e Nara relationer och familjeforhallanden
e Skolan
 Vard och omsorg

e Sociala natverk och fritidens betydelse




Fundera

e Haller ni med om de ungas losningar?
e Hur kan ni lyssna in unga i era verksamheter?

e Vad ar den mest prioriterade fragan just nu enligt er?




Vi behover alla okad kunskap om
psykisk halsa

e Folkhalsomyndigheten har sedan 2021 |
uppdrag att formedla kunskap och fora dialog
med allmanheten om psykisk halsa och
suicidprevention.

e Navet for kommunikationen ar webbplatsen
dinpsykiskahalsa.se.

e Ny kampanjwebb for unga vuxna

Din psykiska hélsa

Psykisk halsa handlar om livet

Psykisk halsa handlar om hur du mar of
hantera livets upp- och nedgéngar. Har

" Fyraav tio

kvinnor som studerar
kanner sig stressade

[ Las artikeln: B Las artikeln:
Att satta ord pa vad Vad ér livets normala
man kanner upp- och nedgangar?

>

=

Testa dig sjalv

Fem fragor om stress

[ Las artikeln:
Du &r inte dina tankar
och kanslor

>




Tack!

Kortversionen lank:

https://www.folkhalsomyndigheten.se/publikationer-och-
material/publikationsarkiv/a/att-inte-bara-overleva-utan-att-faktiskt-ocksa-
leva-en-kartlaggning-om-ungas-psykiska-halsa-kortversion/

Langa versionen lank:

https://www.mucf.se/publikationer/att-inte-bara-overleva-utan-att-faktiskt-
ocksa-leva

Nytt material:
https://www.folkhalsomyndigheten.se/publikationer-och-
material/publikationsarkiv/v/vad-behover-unga-for-att-ma-bra--en-intervjustudie-med-

unga-personer-1625-ar-om-deras-resurser-och-strategier-for-att-framja-psykisk-halsa/

Digitala medier och halsa
https://www.folkhalsomyndigheten.se/digitala-medier

Kontakt: sara.fritzell@folkhalsomyndigheten.se

Att inte bara overleva,
utan att faktiskt ocksa leva

Vad behéver unga for att mé bra?
e

personer (16-
strateger for att framja peykisk halsa
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https://www.folkhalsomyndigheten.se/publikationer-och-material/publikationsarkiv/v/vad-behover-unga-for-att-ma-bra--en-intervjustudie-med-unga-personer-1625-ar-om-deras-resurser-och-strategier-for-att-framja-psykisk-halsa/
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https://www.folkhalsomyndigheten.se/digitala-medier

Tack

Dinpsykiskahalsa.se
Fohm.se
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kommun



Jorgen Thullberg Varmdo

kommun

Narvaroexpert - Avd for Styrning och Kvalitet, Utbildningskontoret




@ Virmdd
kommun

Skolfranvaro och problematisk skolfranvaro

Vad kan vi lara oss?



kommun

AktiViteter @Vérmdﬁ

[fous - Seminarieserie kring att framja skolnarvaro
Analys franvaro och rapport till namnd
Narvaroframjande skolstod
Forelasningar - Temadag skolpersonal, Skolor, Elever, Foraldramoten
Aterkommande nérvarokvall
SKR - Projekt fullfoljd utbildning
Franvarotrappa
Riktlinjer
Tillampningsrutiner
BUS
SIP
Narvaro i forskolan
Skolsociala team
Sakra dvergangar
Sarskild verksamhet



@ Varmdo
kommun

Var borta i sex ar

Varit inomhus lite for mycket
Spelat lite for mycket
Missat lite for mycket av skolan
Last och skrivit lite for lite



@ Varmdo
kommun

Kompisar

Var tog mina kompisar vagen?
Det ar kort
Jag kommer aldrig komma in pa gymnasiet eller fa ett jobb
Ar inte van vid stora grupper
Svart att lita pa nya personer - Vill inte bli sviken
Vill passa in



Hoga krav

1842 Laskunnighet
1955 Engelska 1 skolan
3 betyg LPO9%4
8 betyg LGR11.

@y

Varmdo
ommun



Total franvaro, meritvarde, andel godkéant i alla

amnen
Total franvaro
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Kalla: Gren Landell i skolan
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@ Varmdo
kommun

Lite franvaro gor skillnad

5 franvarodagar = 6%



@ Varmdo
kommun

Det dar problemet fanns inte nar jag gick i
skolan!
Okande problem
Svart med korrekt statistik
Det pagar i hela landet/stora delar av varlden
Stegvis dkande franvaro



@ Varmdo
kommun

Morkertal

Faller igenom systemet
Skolbyten
Anmald franvaro



Med kommentar

Varmdo
kommun



Skolfranvaro
HT 20 - 16 elever med over 80% franvaro
HT19 - 24 elever med over 80% franvaro
HT20 - 1759 elever med dver 15% franvaro

HT19 - 701 elever med dver 15% franvaro

)

Varmdo
ommun



@ Varmdo
kommun

2021 - 40% av eleverna i Varmdo har 15% franvaro
2022 - 33% av eleverna i Varmdo har 15% franvaro

2023 - 29% av eleverna i Varmdo har 15% franvaro

2024 - 23% av eleverna i Varmdoé har 15% franvaro



Stigande antal elever med 80%

Antal 80%

50

45

40

35

30

25

20

HT 2019 VT 2020 HT 2020 VT2021 HT 2021 VT 2022 HT 2022 VT 2023 HT 2023 VT 2024

2024-10-25 Sid 54
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Studera over tid och jamforbar period

Flever med 15% franvaro eller mer
Hosttermin
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Studera over tid och jamforbar period

Elever med 15% franvaro eller mer
Vartermin
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@ Varmdo
kommun

23% av eleverna gar mindre an 8 ar i skolan



@ Varmdo
kommun

Faktorer som gor skillnad

Kvalitativ undervisning
Personlig kontakt
Tidigt uppmarksammande
Samarbete



@ Varmdo
kommun

Tidigt uppmarksammande

Om vi lyckas uppmarksamma tidigt sa kravs inte samma kraftfulla insatser.
Om vi ser signaler sa behdver vi kommunicera dem.



10. Det finns ett eller flera barn pa min forskola déar jag kan se att franvaron paverkar barnet negativt.

Mer information

HM\Vetinte MJa HMNg

100% 0% 100%
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9. Jag kan se att barn med hég franvaro mar samre psykiskt.

Mer information

W Vetinte M Stdmmer mycket daligt M Stammer daligt B Stammer varken bra eller daligt M Stdmmer bra

W Stammer mycket bra

100% 0% 100%

2024-10-25 Sid 62




@ Varmdo
kommun

Framgangsfaktorer

Eleven bar inte skulden

Samverkan

Stegvis traning
Kommunikation och relation till vardnadshavare




@ Varmdo
kommun

Kommunikation - Vardnadshavare

Talar vi samma sprak?
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Tid for reflektion runt borden

= Vad kan vi lara oss av Varmdos systematiska franvarouppfoljning?

= Vad gor ni idag for att arbeta forebyggande och vad skulle ett
onskat lage kunna vara?

STORSTHLM



Samordnade insatser for en fungerande skolgang
for barn och unga i Stockholms stad

25 oktober 2024

Sofia Linder, utredare socialférvaltningen
Mikael Kaspar, grundskolechef utbildningsférvaltningen




Om Stockholms stad

* Drygt 985 000 invanare ar 2024

* Minskat barnafédande innebar minskning av antalet barn i
forskolealdern (1-5 ar) de narmaste aren.

 Aldersgruppen 65 -79 beriknas 6ka med 20 000 fram till ar
2033. Aven gruppen 80+ kommer att 6ka.
« Over 40 000 anstéllda inom 300 olika yrken

Forskola och skola

e Over 160 000 barn och elever i dldrarna 1-20 &r gar i ndgon
av stadens kommunala forskolor och skolor.

1021 valbara forskolor, varav 457 fristaende och 59
fristaende/foraldrakooperativ.

e Cirka 260 grundskolor och 45 anpassade grundskolor,
kommunala och fristaende,

Cirka 85 gymnasieskolor och cirka 10 anpassade
gymnasieskolor, kommunala och fristaende.
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Samverkan pa bred front med gemensam styrning

Budget med gemensamma uppdrag

Kompletterande styrdokument med tillhérande lokala
overenskommelser och handlingsplaner

Samverkansforum pa central niva

Samverkansforum pa lokal niva




Samverkan och samarbete med barnets basta och en
fungerande skolgang i fokus

Bland annat Elevstod
unga vuxna och

Insatssamordnare Novum
Larteamet — for barn i skyddat boende for att motverka
skolavho
| o PP KAA och
Skolsociala team (SST), ak 4-9 R
Skolsociala team plus (SST+), ak F-9 . ) i
Gymnasiet utbildning

Ak 7-9
Ak F-6

SAMS, Skolfam & Skolsamordnare for placerade barn och unga

sy
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Skolsociala team (SST) och Skolsociala team plus (SST+)
— samordnat stod till elever med upprepad eller langvarig franvaro

Komplexa orsaker till skolfranvaro

kraver samverkan i s
Kompisar/fritid

Sarbarhet

Hem
hos eleven

Skola



Framja narvaro, forebygga och hantera franvaro

Skolsociala team

Malgrupp: Elever i 3k 4-9 med upprepad
eller langre franvaro.

Resurser: Skolsocionom fran
socialtjansten bildar det skolsociala
teamet med personal inom EHT.

Forebyggande insats: Innebar ingen
utredning eller dokumentation inom
socialtjansten. Cirka 3-6 manader.

Omfattning: Alla stadsdelar, i varierande
utstrackning.

ki

Stockholms
@ stad

INTENSIV/

HOGRISKELEVER

+ Individualisering
+ Frekvent mitning
av progression
« Evidensbaserade program

STEG 2: MALINRIKTADE INSATSER /
ELEVER SOM UPPYISAR RISKFAKTORER

*  Snabb respons +  Extra undervisnings-
+  Uppféljning av anpassningar
framsteg + Forskningsbaserat

material

STEG 1: GENERELLA INSATSER / ALLA ELEVER
»  Allmin kartlaggning

*+  Social och emotionell trining

*  Proaktivt * Koordinering med elevhilsa

+  Professionell skolkultur,
inkluderande arbetssitt

* Forskningsbaserad undervisning
» Differentiering av undervisning

Skolsociala team plus

Malgrupp: Elever i arskurs F-9 med 50 %
franvaro eller mer under en termin.

Resurser: Familjebehandlare, specialpedagog
och psykolog utgor ett team som ger stod-
och behandlingsinsatser i ndara samarbete
med elevens hemskola.

Bistandsbedémd insats: Innebar
bistandsbedomt stod fran socialtjansten i
form av familjebehandling. Beviljas 6
manader, med mojlighet till forlangning.

Omfattning: Jarva och Kungsholmen till och
med juni 2025, darefter spridning.



Skolsociala teamens verktygslada

Socialt och fritid:

Vardnaodshavare:

Veckoplanering Motiverande Ineheck och Stad | ant farbattra Regelbundna Kontakt med Samordna insatser
samtal utcheck relation med |Grare  samtal klasskompisar och dtgdrder med
och sms skolans personal

000
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https://intranat.stockholm.se/PageFiles/90857/BQ_UTBF260_Verktygsla%cc%8adan_TA_PF.pdf

e Under 2023 var det omkring 400 elever som
fick stod fran ett skolsocialt team.

* Majoriteten av dem forbattrade sin narvaro
och i skolan och undervisningen.

* Flera elever och familjer fick ocksa vagledning

”Socialtjdnsten har fatt en insats att
erbjuda som ar tydligt kopplad till
skolan och som familjen tackar ja till.
Budskapet: Ni OCH skolan ska fa
hjalp.”

SST+

» 17 elever och familjer har fatt stod under

vidare till annat/mer stod inom skolan,
socialtjansten och eller halso- och sjukvarden.

Stockholms

projektets forsta ar.

Alla har antingen forbattrat sin narvaro i
skolan och undervisningen eller tagit steg
mot ett skolnarmande.

De nyckelfaktorer i insatsen som har
identifierats sa har langt ar teamets
sammansattning, "neutralitet”, flexibilitet
och fordjupade kartlaggning.

S
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Framgangsfaktorer och utmaningar

Framgangsfaktorer Utmaningar

* Gemensamma uppdrag fran Likvardighet och likstallighet

politiken

Implementering hela vagen ut |

* Gemensamt fokus pa kapillarerna
malgruppernas behov

Kommunikation internt och externt

 Tillit till varandra och forstaelse for
varandras uppdrag

Samverkan med Region Stockholm

* Respekt for varandras ]
ansvarsorr.wad.en, konkret Zorofn o _
samhandling i mellanrummet ’ .

* Mod och uthallighet Ta tillvara pa de majligheter som en ny

socialtjanstlag medfor, till exempel i form av

¥l ciockholms narmare samverkan i ett tidigare skede.

‘?’ stad



Tid for reflektion runt borden

» Vilka framgangsfaktorer tycker ni ar viktigast att ha i atanke for att
lyckas med samverkan mellan forvaltningarna kring barn och unga
som ar i behov av forstarkta insatser och samverkan, oavsett
kommunstorlek och lokala forutsattningar?

= Vad tar ni med er for lardomar fran Stockholms stads arbete?
kommun?

STORSTHLM
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Osteraker




N Osteraker

Skolsocialt team Osteraker




Osteraker

Skolsociala teamet — familjestodjarna i
Osteraker

%%  Samverkan

=]  Utbildning — Kultur och fritid — Socialtjanst

\/ En insats under uppbyggnad




Osteraker

|dentifierade utmaningar

* Socialtjansten kommer in for sent

» Svarigheter att hitta arenor mellan skolan, den oppna
ungdomsverksamheten och socialtjansten

* Okunskap om varandras uppdrag

e Sekretess

* Avsaknad av handfast agerande och operativa insatser

y -
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Osteraker

Styrgrupp
Referensgrupp

Gemensam rekrytering

e



Osteraker

MALFORMULERINGAR

* Tidigt uppmarksamma och motverka att barn och unga hamnar i psykisk
ohadlsa, utanforskap, problematisk skolgang, en kriminell livsstil och missbruk.

» Att familjestodjarna av de samverkande aktorerna upplevs vara ett stod i
arbetet med att minska psykisk ohalsa, utanforskap, problematisk skolgang,
en kriminell livsstil och att hamna i missbruk.

* Framja skolnarvaro och meningsfull fritid.

y -



Osteraker

Vad behover handa?

Helhetssyn pa barnets utveckling

Fler barn ska klara sin skolgang

Inget barn ska utsattas eller utsatta andra for krankningar
Minska risken att barns behov inte tillgodoses fullt ut i hemmet
Tidig upptackt av barnets och familjens behov

Tidigt anpassad vagledning till familjen

Forenkla tillgangligheten till socialtjansten

Kunskapsdelning mellan Skola — Socialtjanst och Faltgruppen

Okad Organisations — och kostnadseffektivitet




Osteraker

Uppdrag
Familjestodjare

* Familjestodjarna ska fungera som en bro mellan Skola,
Socialtjanst, kommunens faltgrupp och ovriga verksamheter som
kan involveras.

Fokus pa att framst arbeta forebyggande och framjande

Stotta hela familjen att soka insatser de har ratt till

Erbjuda stod utan behovsprovning

Deras roll ska vara operativ och de ska arbeta tillsammans med

skolan, dess EHT och Faltgruppen
&
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Osteraker

Skolsocialt team - organisation

* Organisatoriskt ligger familjestodjarna under Socialtjansten med
chef Barn och Unga i samverkan med skolornas EHT och
Centrala elevhalsan samt Kultur och fritidsforvaltningen

 Familjestodjarna ska fa sina arenden fran skolornas
elevhalsoteam eller av styrgruppen




Osteraker

Forebyggande
niva

» Skolmiljo

e Pedagogisk miljo

* Organisatorisk medvetenhet
* Goda relationer

* Delaktighet och ansvar

Minska risk och oka skyddsfaktorer
Nara samarbete med elev och famil]
Tidiga tecken

Riktade insatser fran faltgruppen
Icke bistandsbedomda insatser




Tack!

Jens Storm
Jens.storm@osteraker.se
Henrik Kempe
henrik.kempe@osteraker.se
Erica Sundberg
erica.sundberg@osteraker.se
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Tid for retlektion kring borden

= Vilka nyckelaktorer behover vara med fran borjan for att skapa en
framgangsrik samverkan mellan berorda forvaltningar och aktorer?

= Vilka strukturer och resurser behovs for att skapa en stabil och
hallbar samverkansmodell som kan fungera pa lang sikt?

STORSTHLM



Vad tar vi med oss fran idag?

= Vad kommer ni att beratta om for andra i er kommun om den har
dagen?

» Vad ska ni gora for konkret sak nar ni kommer hem — liten eller stor.

STORSTHLM



TaCk fOI' ldag! Utvardering av Samverkan foér barn

och unga - halvdagskonferens 25
oktober 2024

STORSTHLM
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